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Tu trabajo
no te define,

ite acredita!

X X X X

Consigue tu titulo oficial y certifica tu talento profesional con la acreditacion
de tu experiencia laboral y tus conocimientos adquiridos a traves de Ia
formacion no formal.

¢Qué es la Acreditacion de Competencias?
El sistema de acreditacion de competencias profesionales te permitira obtener un titulo oficial
que certifique tu experiencia, conocimientos y destrezas profesionales adquiridas a lo largo de
toda tu trayectoria profesional o a través de formacion no formal directamente relacionada con la
cualificacion profesional que deseas acreditar.

Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias

Los Procedimientos de Evaluacién y Acreditacion de Competencias (PEAC) son un conjunto de
actuaciones dirigidas a reconocer, evaluar y acreditar aquellas competencias profesionales que han
sido adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion.

La acreditacion de las Unidades de Competencia adquiridas a través de este procedimiento te
permite completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente titulo de formacion
profesional o de los certificados de profesionalidad.
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1. Destinatarios del Procedimiento de Evaluacion
y Acreditacion de Competencias (PEAC)

1 Personas que han adquirido sus competencias profesionales desarrollando una
2 actividad laboral y no tienen una acreditacion oficial.

@ Personas que no han terminado sus estudios académicos, se han incorporado al
= mundo laboral y han aprendido su profesion trabajando.

Re Fersonas que se han formado por vias no formales.

2. Requisitos de participacion

Para convertirte en una persona candidata y poder ser evaluada en el procedimiento debes cumplir
con una serie de requisitos relativos a:

Nacionalidad Experiencia Formacion
laboral no formal

1. Edad:

a. Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de Unidades
de Competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1,y 20 afios para los niveles 2y 3.

2. Nacionalidad:
a. Poseer la nacionalidad espafiola.

b. Haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Union Europea.

c. Ser titular de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en
los términos establecidos en la normativa espafola de extranjeria e inmigracion.
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2. Requisitos de participacion

3. En el caso de solicitar la acreditacion en base a la experiencia laboral de los ultimos 15 aios
transcurridos antes de la presentacion de la solicitud de inscripcion, es necesario justificar:

a. Experiencia laboral de al menos 2 afios con un minimo de 1200 horas trabajadas en total
(720 dias trabajados) para Unidades de Competencia de nivel 1.

b. Experiencia laboral de al menos 3 afios con un minimo de 2000 horas trabajadas en total
(1080 dias trabajados) para Unidades de Competencia de nivel 2y 3.

4. En el caso de formacion no reconocida oficialmente, en los tltimos 10 afos transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud, es necesario justificar:

a. Formacion relacionada de al menos 200 horas para acreditar competencias de nivel 1. En el
caso de tener una formacion menor de 200 horas, es necesario que tengas al menos el mismo
numero de horas que la formacion de la Unidad de Competencia que quieres acreditar.

b. Formacion relacionada de al menos 300 horas para acreditar competencias de nivel 2y 3. En el
caso de tener una formacion menor de 300 horas, es necesario que tengas al menos el mismo
numero de horas que la formacion de la Unidad de Competencia que quieres acreditar.

Si eres mayor de 25 afos y reunes los requisitos de experiencia laboral y/o formacion
: no formal indicados en los apartados anteriores pero no los puedes justificar, podras
@ solicitar tu inscripcion provisional en el procedimiento, indicandolo de manera expresa
mediante escrito adjunto a tu solicitud, presentando la justificacion mediante alguna
prueba admitida en derecho o mediante declaracion jurada (articulo 11, apartado 2, del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio).




3. Fases del Procedimiento de Evaluacion
y Acreditacion de Competencias (PEAC)

Si te conviertes en una persona candidata admitida participaras en un procedimiento de certificacion

de tu talento profesional, que consta de tres fases:

ASESOR/A : COMISION : ADMINISTRACION

Elaborara un dosier DE EVALUACION Expedird una acreditacion

de competencias Comprobara Ias de cada una de las unidades
competencias profesionales de competencia

demostradas
Informe de .
asesoramiento . Informe de evaluacion

Negativo Positivo - .- :
Seinformaal Sepasaa ]
candidato/a la fase de Dictamen final
del itinerario  Evaluacion

formativo

No demuestra Demuestra.-..:

Seinformaal Sepasaa

candidato/a la fase de
del itinerario  Acreditacion

formativo

3.1. Fase de asesoramiento

En la primera fase los asesores expertos en el sector profesional habilitados para esta funcion
te guiaran en la revision de tu trayectoria profesional y tu historial formativo y te ayudaran a
identificar las competencias adquiridas con las que podras pasar a la siguiente fase.

En caso de que detecten necesidades formativas que hagan que tu informe no resulte positivo
para pasar a la siguiente fase, te ofreceran un itinerario formativo que te ayude a completar tu
formacion (articulo 15 del Real Decreto 1224/20009, de 17 de julio).
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3. Fases del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC)

¢Donde y como se recibe el asesoramiento?

Las administraciones competentes comunicaran las fechas y lugares en los que se desarrollara la
fase de asesoramiento, que puede realizarse de forma presencial o telematica.

¢En qué aspectos se recibe asesoramiento?

Durante el proceso de asesoramiento se te informara con detalle de todas las fases del
procedimiento, se resolveran las posibles dudas que puedan surgir y se te prestara ayuda en
cuanto a:

4 , . . .,
v= I' Como rellenar el Cuestionario de Autoevaluacion.

«— . Recopilar los documentos que justifiquen la experiencia laboral relacionada con la/las
Unidad o Unidades de Competencia en la/las que te has inscrito y que complementen
los que se entregaron en el momento de la inscripcion.

11l Como completar el historial profesional y formativo.
Identificar y clarificar otros aspectos del perfil profesional.

—  Organizar en un “Dosier de Competencias” toda |a informacion profesional y/o
- Q pruebas que se hayan aportado.

¢Qué resultados se obtienen al final de esta fase?

Al finalizar esta fase, el asesor/a elaborara un Informe para la Comision de Evaluacion haciendo
constar:

v| Las competencias profesionales que considere suficientemente justificadas en relacion con
la/las Unidad/es de Competencia en la/las que te has inscrito.

M La conveniencia de que accedas a la fase de evaluacion.

Asimismo, te aconsejara sobre tu pase a la fase de evaluacion y te comunicara:

M En qué Unidades de Competencia podrias evaluarte con probabilidades razonables de éxito,
porque se han presentado suficientes evidencias de competencia.

M En caso negativo, te sugerira la formacion complementaria que deberias realizar y los centros
de formacion donde podrias hacerlo. Tras recibir esta informacion, tu eres quien decide el
siguiente paso que deseas dar:

- Pasar a la fase de evaluacion (incluso aunque el informe sea negativo)
+ Realizar la formacion complementaria sugerida.
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https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/formacion/recex/guia_persona_candidata.pdf
https://sede.sepe.gob.es/GesUsuariosSEDE/GestionUsuariosTrabajaWeb/login_recurso_protegido.do?acceso=ciudadano&CSRFFormToken=null&GAREASONCODE=-1&GARESOURCEID=RXObjetivosWebRED&GAURI=https://sede.sepe.gob.es/recex/RXObjetivosWebRED/misAutoevaluaciones.do&Reason=-1&APPID=RXObjetivosWebRED&URI=https://sede.sepe.gob.es/recex/RXObjetivosWebRED/misAutoevaluaciones.do

3. Fases del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC)

3.2. Fase de evaluacion

En la fase de evaluacion, la comision evaluadora, compuesta por expertos en el sector profesional
habilitados para esta funcion, a través de diversos instrumentos y pruebas, valorara si las
evidencias presentadas son o no suficientes para la acreditacion de competencias. En caso
desfavorable, te indicaran un itinerario formativo que te ayude a obtenerlas.

¢Donde y como se realiza la evaluacion?

Las administraciones competentes comunicaran las fechas y lugares en que se desarrollara la fase
de evaluacion.

¢Como se desarrolla esta fase?

Lo primero que hace la Comision de Evaluacion es estudiar el Informe del Asesor/a, la informacion
profesional y/o las pruebas que se hayan aportado para contrastarlas y decidir:

=™ Qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas.

4

Si se requiere aportar informacién y/o documentacién complementaria.

M De qué competencias profesionales, en su caso, se necesita obtener nuevas evidencias
de competencia porque no estan suficientemente demostradas.

Qué métodos de evaluacion se aplicaran para obtener las nuevas evidencias de
competencia.

P

¢Como se realiza la evaluacion?

El evaluador/a te comunicara los métodos mas adecuados para comprobar tus competencias,
tales como:

o 0
0 fg} N
Ofin  Entrevista Nl o epas profesionales q;a.' Simulacion de

e profesional. | de competencia. S|tuaC|'ones
profesionales.

R

o)

s;:f@ Observacion en QqIPS Otras pruebas Qe d|fer¢nt¢

naturaleza segun el criterio
el puesto de trabajo.
del evaluador/a.
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3. Fases del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC)

¢Qué resultados se pueden obtener al final de esta fase?

La Comision de Evaluacion, una vez valorados los resultados del proceso de evaluacion, te
informara sobre:

D\/ Las Unidades de Competencia que han quedado suficientemente demostradas.
M Las Unidades de Competencia que no han quedado suficientemente demostradas.

D‘/ Las oportunidades para completar tu formacion y obtener la acreditacion completa de titulos
de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

3.3. Fase de acreditacion

Finalmente, en la fase de acreditacion, la Administracion expedira una acreditacion de cada una de
las Unidades de Competencia demostradas. Estas acreditaciones son acumulables y permiten la
obtencion de un Certificado de Profesionalidad o titulo de Formacion Profesional.

¢Qué tipo de acreditacion se puede obtener?

Una vez superado el proceso de evaluacion, lograras acreditar una o varias Unidades de Competencia 'y
obtendras una certificacion emitida por la Administracion Competente que ACREDITA tu competencia
profesional en las Unidades de Competencia que proceda.

Por cada Unidad de Competencia en la que la evaluacion ha sido positiva, se recibe una acreditacion
(en documento formal y oficial).

Al finalizar el procedimiento, la comision de evaluacion pertinente te informara de la formacion
complementaria que debes cursar para continuar con la formacion y poder obtener el titulo de
Formacion Profesional o el Certificado de Profesionalidad correspondiente.

En caso de que consigas la acreditacion oficial de todas las Unidades de Competencia incluidas
en un titulo de Formacion Profesional o en un Certificado de Profesionalidad, podras obtener tu
titulo oficial.

¢Donde y como se registrara la acreditacion obtenida?

La administracion competente transferira los resultados a un registro oficial que garantice la
proteccion de datos de caracter personal. Este registro se mantendra y actualizara a medida que
puedas acreditar nuevas competencias, ya sea a través del reconocimiento de la experiencia
laboral 0 mediante diferentes vias de formacion.

¢Donde se podra solicitar la acreditacion resultado de la evaluacion?

Las administraciones competentes determinaran el lugar y forma en que se podra solicitar el
documento formal que reconoce la acreditacion correspondiente de la Unidad de Competencia.
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4. Plazo maximo

El plazo maximo para resolver la solicitud de acreditacion de competencias profesionales es de
6 meses. Se entendera el silencio administrativo como denegacion.

5. Tramitacion de la solicitud

En este apartado te explicaremos en qué ambitos debes inscribirte, asi como cada paso que debes
seguir para tramitar la solicitud correctamente.

5.1. Ambitos

Las inscripciones en el servicio de Acreditacion se realizan por ambitos:

+ Un ambito es el conjunto de competencias profesionales que conforman un Certificado
Profesional o un Titulo de Formacion Profesional, que se incluye en una de las 26 familias
profesionales.

+ Cada ambito comprende una o varias calificaciones profesionales.

« A suvez, cada calificacion comprende una o varias Unidades de Competencia, que es el
conjunto minimo que puede ser objeto de acreditacion.

Ejemplo:
1. Familia profesional: Servicios socioculturales y en la comunidad.
2. Ambito: Atencién a personas en situacion de dependencia.
3. Cualificacion profesional: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
4. Unidades de Competencia:
UC1016_2. Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y su entorno en el ambito

|I:I_—£ institucional indicadas por el equipo interdisciplinario.

UC1017_2. Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.

UC1018_2. Desarrollar intervenciones de atencién sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en
el ambito institucional.

UC1019_2.Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en
el ambito institucional.
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5. Tramitacion de la solicitud

¢Como saber en qué ambito debes inscribirte?

Para poder seleccionar el ambito al que puedes inscribirte, deberas elegir en cual de las 26 familias
profesionales tienes experiencia profesional o formacion no reconocida oficialmente.

Dg% Administracién éﬁsti|g/;c;ajes 0 Agraria @ Artes @ Artesy
y Gestion Deportivas Graficas Artesanias

ATl Comercio @ Edificacion Electricidad Energia Fabricacion
Ey y Marketing y Obra Civil y Electronica y Agua Mecanica

Hosteleria c Industrias - Informatica y Instalaciony Imagen
y Turismo Extractivas = Comunicaciones Mantenimiento Personal

ﬁ Imagen
L= vy Sonido

In'dustrias' &y Madera, Maritimo Quimica
Alimentarias sy Mueble y Corcho Pesquera

O © 0
O

Seguridad y Sery|C|os Textil
Q Sanidad Medioambiente @ Socioculturales @ Conféccién Piel
y a la Comunidad y
Tranqurt¢ y Vidrio
Mantenimiento y Ceramica
de Vehiculos

Dentro de cada familia descubre en qué ambito identificas tu empleo o formacion.

Todofp.es ofrece una sencilla herramienta que te puede servir de orientacion rapida para conocer
las competencias profesionales que podrias acreditar y las opciones formativas de las que
dispondrias para completar tu formacion.
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https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html

5. Tramitacion de la solicitud

5.2. Instrucciones para la tramitacion de la solicitud

Antes de presentar tu solicitud de inscripcion debes saber que las competencias en la gestion de
este proceso de acreditacion esta transferido a las Comunidades Autdbnomas, por lo que debes
realizar la tramitacion en las herramientas indicadas para tu lugar de residencia.

0 Acceder a la solicitud de participacion

Dentro de la web oficial de tu Comunidad, deberas acceder al area de Acreditacion de
competencias profesionales. En el punto 7 de esta guia encontraras los enlaces y la informacion
especifica para cada Comunidad Autonoma de Espafia

e Presentar la solicitud

Antes de presentar tu solicitud de Acreditacion de Competencias, reune toda la documentacion que
tendras que aportar junto a tu solicitud de participacion para agilizar el proceso.

Accede al formulario correspondiente que proporciona tu comunidad autbnoma para cumplimentar
todos los datos y adjunta tu documentacion.

’ Si tienes alguna duda o consulta, puedes acceder a la guia oficial explicativa de todo este
proceso aqui: https:/todofp.es/acreditacion-de-competencias.html

e Registrar la solicitud

A continuacion, registra tu solicitud siguiendo los pasos que indigue la normativa de tu comunidad
autonoma.

Documentacion necesaria

La documentacion necesaria para la tramitacion de la solicitud en el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion es la siguiente:

“_ Solicitud de = Curriculum » Documentacion acreditativa
4 DNI/NIE. =, o it .
& inscripcion. vitae europeo. de la experiencia laboral y/o
formacion no formal.
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https://todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

6. jEnhorabuena! Has conseguido acreditar tus
competencias profesionales, ;y ahora qué?

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias, puedes iniciar el
plan de formacion que te han propuesto para continuar con la formacion y poder obtener un titulo
de Formacion Profesional o un Certificado de Profesionalidad.

La mayoria de las cualificaciones estan vinculadas a titulaciones oficiales, bien sea a titulos de
Formacion Profesional, a Certificados de Profesionalidad 0 a ambos:

Grado C (anteriormente Certificado de Profesionalidad). Si consigues la

CP acreditacion oficial de todas las Unidades de Competencia contenidas en un
Certificado de Profesionalidad, podras solicitar la expedicion del correspondiente

Certificado. La administracion competente reconocera las Unidades de

Competencia acreditadas, que surtiran efectos de exencion de los modulos

formativos segun la normativa vigente.

Grado D (anteriormente Ciclo Medio o Ciclo Superior). Una persona que tenga
FP reconocidas Unidades de Competencia a través de un PEAC podra convalidar

los médulos profesionales asociados a ellas, pudiendo completar un titulo de FP

cursando solo una parte de los mddulos profesionales del ciclo formativo.

Cabe destacar que los titulos de Formacion Profesional estan formados por modulos profesionales
y, mientras algunos de esos modulos profesionales estan asociados a Unidades de Competencia,
otros no lo estan.

En caso de que consigas la acreditacion oficial de todas las Unidades de Competencia incluidas en
un titulo de FP en particular, si deseas obtener dicha titulacion debes:

* Matricularte en dicho titulo, siempre que cumplas los requisitos de acceso.

» Cursar aquellos médulos profesionales no relacionados con las Unidades de Competencia
qgue conforman el Titulo. La administracion educativa reconocera las Unidades de Competencia
acreditadas, que surtiran efectos de convalidacion de los modulos profesionales segun la
normativa vigente.

. Nota aclaratoria sobre las Unidades de Competencia
’ Una Unidad de Competencia es el agregado minimo de competencias profesionales,
@ susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el
articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5139

7. ¢Como busco el procedimiento adecuado a mi lugar de residencia?

Acredita tu talento, jahora puedes! Las Administraciones autondmicas disponen de procesos
abiertos para que puedas inscribirte y solicitar tus acreditaciones. Te contamos como para cada
territorio:

» Andalucia
» Aragén

@ » Asturias (P. de)

@ » Balears (llles)

*» Canarias
@ @ » Cantabria

#» Castilla-La Mancha

@ » Castillay Ledén

* Catalufia

@ #» Extremadura
@ @ » Galicia

» Madrid (C. de)
@ » Murcia (Region de)

@ » Navarra (C.F. de)

» Pals vasco
» Rloja (La)

@ ® Valenclana (C.)

@ @ » Ceuta

» Melilla

I ANDALUCIA

# Plazo: abierto permanentemente.

i Acceso a la normativa: Boletin oficial de la Junta de Andalucia.

*: Web de Acreditacion: Andalucia Acredita.

# Procedimiento: video tutorial informativo de ayuda a la cumplimentacion de la solicitud.

La solicitud de participacion debera presentarse obligatoriamente por via electrénica
cubriendo previamente los datos en el sistema de informacion “Acredita”.
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https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2021/118/BOJA21-118-00028-10440-01_00194322.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/iacp/andalucia-acredita/que-es/como-se-participa?redirect=/educacion/portales/web/iacp/andalucia-acredita
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/iacp/andalucia-acredita
https://www.youtube.com/watch?v=wAiakhiRO_k

ARAGON

*& Plazo: abierto permanentemente.
i Acceso a la normativa: Boletin oficial de Aragén.

*:. Web de Acreditacién: Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén.

& Procedimiento: inscripcion a través de la agencia de las cualificaciones profesionales
mediante acceso a la aplicacion informatica de inscripciones SiGPEAC.

Instrucciones para la inscripcidn y proceso de alta en SiGPEAC.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

*: Plazo: abierto permanentemente.

*:. Acceso a la normativa: descarga de carpeta zip con documentos PDF, que incluye las
disposiciones del boletin oficial del principado de Asturias para cada familia profesional.

i Web de Acreditacién: Trabajastur.

# Procedimiento: organizado por familias profesionales, acceso a ficha de cada familia
profesional desde la sede electrénica del principado de Asturias.
Acceso al directorio de familias.

Presentacion de solicitudes:

* Modo presencial.
 Tramitacién electrdnica.

ILLES BALEARS

# Plazo: abierto permanentemente.

“. Acceso a la normativa: Butlleti Oficial de les llles Balears.

# Web de Acreditacion: Institut de les Qualificacions Professionals de les llles Balears.

‘& Procedimiento: inscripcion a través de la Conselleria de Educacié i Formacié Profesional.

- Descarga de tutorial de inscripcién en PDF.
- Enlace al tramite de inscripcidn.
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1167230344848&type=pdf
https://www.caib.es/sites/iqpib/es/inscripcion/
https://www.peacaragon.es/
https://www.peacaragon.es/inscripcion-donde-y-como-2/
https://todofp.es/dam/jcr:7520f546-3173-403a-8bb9-a02f9e976539/convocatoriasacreditacompetenciasasturias2021.zip
https://trabajastur.asturias.es/acredita-tus-competencias
https://trabajastur.asturias.es/procedimientos-de-acreditacion-de-competencias
https://sede.asturias.es/web/sede/-/oficinas-de-registro-sede
https://todofp.es/dam/jcr:788dc8ea-66de-4b5a-98d8-3e8702af969d/3610.pdf
https://www.caib.es/sites/iqpib/es/inscripcio/archivopub.do?ctrl=MCRST168ZI391607&id=391608
https://www.caib.es/sites/iqpib/es/inscripcio/archivopub.do?ctrl=MCRST168ZI391607&id=391608
https://sede.asturias.es/
https://www.caib.es/sites/iqpib/es/acamo_me_acredito/
https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio
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& Plazo: abierto permanentemente.
. Acceso a la normativa: Boletin Oficial de Canarias.

“: Web de Acreditacién: Sede electrdnica del gobierno de Canarias.

& Procedimiento: presentacion de solicitudes:
- Modo presencial, en las oficinas de registro del gobierno de Canarias.
- Tramitacion electrénica.

i © © 0 0 0 0 0 000000000000 0000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0 O

& Plazo: revisar plazos de las convocatorias abiertas en Acredita Cantabria.
4 Acceso a la normativa: Boletin Oficial de Cantabria.
“: Web de Acreditacién: Acredita Cantabria.

* Procedimiento: presentacion de solicitudes por tramitacion electrénica.

.: CASTILLA-LA MANCHA

“ Plazo: Abierto permanentemente.

*: Acceso a la normativa: Boletin Oficial del Estado.

" Web de Acreditacion: Portal de Orientacidon Profesional — Acredita.

* Procedimiento y presentacion de solicitudes:
* Presencialmente:
- Red de oficinas emplea.

- Delegaciones provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
- Telemdticamente.
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https://todofp.es/dam/jcr:19b8e374-eb61-4ab4-a702-20eedbe0f33a/acreditaciones-permanentes-canarias-2021.pdf
https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=384706
https://acreditacantabria.es/
https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida.htm
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-13781-consolidado.pdf
http://pop.jccm.es/acredita
http://pop.jccm.es/acredita/acredita/acredita-procedimiento-abierto/
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/directorio/oficinas-empleo
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/directorio/consejeria
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/6907
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/identificacionmenu
https://acreditacantabria.es/

%

CASTILLA Y LEON

# Plazo: abierto permanentemente.

i Acceso a la normativa: Boletin Oficial de Castilla y Leén.

“ Web de Acreditacién: Portal de educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

* Procedimiento:

+ Se debe cumplimentar el documento de pago de tasas, si bien el tramite esta exento
de pago.

« Presentacion de solicitudes: Portal Tramita Castillay Ledn.

CATALUNA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“& Plazo: abierto permanentemente.

* Acceso a la normativa: resolucion de la Agencia Publica de Formacion y Cualificacion
Profesional de Catalufna publicada en el BOE.

& Web de Acreditacién: Agéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals
de Catalunya.

*: Procedimiento: Envio de la solicitud:
+ Web con los pasos a seguir. - Por internet.
+ Manual del procedimiento. + Presencialmente.
EXTREMADURA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“& Plazo: abierto permanentemente.

i Acceso a la normativa: Diario oficial de Extremadura.

*. Web de Acreditacién: Instituto extremefo de las Cualificaciones y Acreditaciones.

“ Procedimiento: la solicitud se cumplimentara telematicamente en la plataforma:
https://peac.juntaex.es/

Una vez completada la solicitud, se debera registrar o icialmente, bien desde la
propia aplicacion, o bien desde cualquier oficina de registro de la Junta de
Extremadura.

Pasos a sequir, detallados en https://www.educarex.es/ieca/inscripcion-PEAC.html
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/02/02/pdf/BOCYL-D-02022022-11.pdf
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1285133303625/Tramite
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales/peac-abierto-permanente
https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/adultos/images?idMmedia=1583393
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/29/pdfs/BOE-A-2022-4970.pdf
https://web.gencat.cat/ca/tramits/cita-informacio/
https://fp.gencat.cat/ca/inici
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21900_Acreditat?category=742b7874-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1
https://fp.gencat.cat/web/.content/06_Acreditacio/em-vull-acreditar/inscripcio/instruccions-inscripcio-web.pdf
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21900_Acreditat?category=742b7874-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1
https://fp.gencat.cat/ca/inici
https://www.educarex.es/ieca/peac.html
https://peac.juntaex.es/
https://www.juntaex.es/tuatencion/encuentra-tu-oficina
https://www.juntaex.es/tuatencion/encuentra-tu-oficina
https://www.educarex.es/ieca/inscripcion-PEAC.html
https://doe.juntaex.es/otrosFormatos/html.php?xml=2022050130&anio=2022&doe=1490o

GALICIA
B0

# Plazo: abierto permanentemente.
& Acceso a la normativa: Diario Oficial de Galicia.

*. Web de Acreditacion: Ara, Avaliacion, recoiiecemento e acreditacion.

& Procedimiento: |a solicitud de participacion deberd presentarse obligatoriamente por via
electronica cubriendo previamente los datos en el sistema de informacion Acreditacién,
desde donde debera generarse el formulario normalizado que se presentara necesariamente
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

i Plazo: abierto permanentemente.
4 Acceso a la normativa: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
i Web de Acreditacion: Servicio de empleo de la Comunidad de Madrid.

* Procedimiento: Cumplimentacién del formulario del servicio de ayuda de Femxa a la
acreditacién en la Comunidad de Madrid.

MURCIA

*& Plazo: abierto permanentemente.

& Acceso a la normativa: Boletin Oficial de la regién de Murcia.

*:. Web de Acreditacién: Instituto de las cualificaciones de la regién de Murcia.

* Procedimiento: modelos de solicitudes y como realizar los tramites en la Sede electrénica
de la region de Murcia.
* Tramite online.

- Tramite presencial.
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210615/AnuncioG0598-070621-0001_es.pdf
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=7188&IDTIPO=100&RASTRO=c$m40267,40987
https://www.edu.xunta.gal/fp/acredita
https://sede.xunta.gal/portada
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/27/BOCM-20220527-24.PDF
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-experiencia-laboral
https://www.cursosfemxa.es/acreditacion-competencias-madrid
https://www.cursosfemxa.es/acreditacion-competencias-madrid
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/1827/pdf?id=802171
https://icuam.es/prear/
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3596&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F3596.CE
https://www.edu.xunta.gal/acreditacion/
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3596&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica

- COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

# Plazo: abierto permanentemente.
. Acceso a la normativa: Boletin Oficial de Navarra.

i+ Web de Acreditacion: Acreditacién de competencias profesionales en Navarra.

i Procedimiento: Cumplimentacién de solicitud online en la Web: Acredita Navarra.

- PAiS VASCO

# Plazo: abierto permanentemente.

i Acceso a la normativa: Boletin Oficial del Pais Vasco.

. Web de Acreditacion: Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacién Profesional.

* Procedimiento:
* Guia de ayuda para la inscripcion en el proceso de acreditaciones.
- Inscripcion en los_centros de FP del Pais Vasco.

# Plazo: abierto permanentemente.

i Acceso a la normativa: Boletin Oficial de La Rioja.

“: Web de Acreditacion: Acredita La Rioja.

i Procedimiento: Formulario de cumplimentacién de solicitud online.
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https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/116/8
https://www.acreditanavarra.es/nueva-solicitud-de-reconocimiento
https://www.acreditanavarra.es/
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2021/12/2106153a.shtml
https://ivac-eei.eus/es/reconocimiento-competencias/
https://ivac-eei.eus/upload/reconocimiento/paginas/editor/doc/7/orientaciones_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rce8aS-EwcFUSGplnerNMl3DLwjQU1gt/view
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=23480617-1-PDF-550978
https://www.acreditalarioja.org/
https://www.acreditalarioja.org/crear-nueva-solicitud

E COMUNIDAD VALENCIANA

. Plazo: abierto permanentemente.
. Acceso a la normativa: Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

“ Web de Acreditacién: Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

* Procedimiento:

- Descripcién del procedimiento.
- Presentacion telematica mediante formulario.

X © © 0 0 0 0 0 00 00 0 000 0000000000000 0000000 00000000000 000000000000 00000000000000000

Plazo: abierto permanentemente.
“& Acceso a la normativa: Boletin oficial del estado.

*%. Web de Acreditacion: Servicios al ciudadano del Ministerio de Educacidn
y Formacién Profesional.

Procedimiento:

+ Descarga de la solicitud.
- Presentacion en las oficinas de registro.

MELILLA

© © 0 0 0 00 0000 000000000000 00000000000 000000 0000000000000 000000000000 0000000000 0 O

*% Plazo: abierto permanentemente.
i+ Acceso a la normativa: Boletin oficial del estado.

“ Web de Acreditacion: Servicios al ciudadano del Ministerio de Educacion
y Formacioén Profesional.

“: Procedimiento:
- Descarga de la solicitud.
+ Presentacion en las oficinas de registro.
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https://dogv.gva.es/datos/2021/07/27/pdf/2021_8074.pdf
https://sforms.gva.es/sformssistemaexplotacion/servletObtenerXMLns/ObtenerXMLorig?formulario=60450&ssl_redireccionado=true&idsesion=1688627991764
https://ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales/procedimiento-de-acreditacion-de-competencias
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21610&version=amp
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluados.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluados.html
https://sede.ceuta.es/controlador/controlador?cmd=oficinas&modulo=info
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15677
https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_OFIASIREG
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/melilla/200277-evaluados.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/melilla/200277-evaluados.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:e0550568-01b1-40d3-a478-0af491f09f2e/inscripcion-competencias-prof.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e0550568-01b1-40d3-a478-0af491f09f2e/inscripcion-competencias-prof.pdf

Tu amplio bagaje te
convierte en el profesional
ideal, acredita todo tu

conocimiento y experienciay

iconviértete en el
profesional perfecto!

iTelo
contamos

todo aqui!
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https://www.cursosfemxa.es/orientacion-profesional
https://www.cursosfemxa.es/orientacion-profesional

Preguntas frecuentes

1. ¢Qué es el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion Profesional (PEAC) y quién
puede participar?
El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias (PEAC) es un conjunto de

actuaciones dirigidas a reconocer, evaluar y acreditar aquellas competencias profesionales que
han sido adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion.

La acreditacion de las Unidades de Competencia adquiridas a través de este procedimiento te
permite completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente titulo de Formacion
Profesional o de los certificados de profesionalidad.

Los destinatarios del PEAC son:

- Personas que han adquirido sus competencias profesionales desarrollando una actividad
laboral y no tienen una acreditacion oficial.

+  Personas que no han terminado sus estudios académicos, se han incorporado al mundo laboral
y han aprendido su profesion trabajando.

+ Personas que se han formado por vias no formales.

Para poder participar, sera necesario que cumplas con los siguientes requisitos de acceso:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de
una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

2. Tener 18 aflos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de Unidades
de Competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1y 20 afios para los niveles 2 y 3.

3. En el caso de experiencia laboral, en los ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion
de la solicitud de inscripcion, es necesario justificar:

a. Experiencia laboral de al menos 2 afios con un minimo de 1200 horas trabajadas en total
(720 dias trabajados) para Unidades de Competencia de nivel 1.

b. Experiencia laboral de al menos 3 afios con un minimo de 2000 horas trabajadas en total
(1080 dias trabajados) para Unidades de Competencia de nivel 2 y 3.

4. En el caso de formacién no reconocida oficialmente, en los ultimos 10 afios transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud, es necesario justificar:
a. Formacion relacionada de al menos 200 horas para acreditar competencias de nivel 1. En
el caso de tener una formaciéon menor de 200 horas, es necesario que tengas al menos el
mismo numero de horas que la formacion de la Unidad de Competencia que quieres acreditar.
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b. Formacion relacionada de al menos 300 h para acreditar competencias de nivel 2y 3. En el
caso de tener una formacion menor de 300 h, es necesario que tengas al menos el mismo
numero de horas que la formacion de la Unidad de Competencia que quieres acreditar.

*Si eres mayor de 25 afios y reunes los requisitos de experiencia laboral y/o formacion
no formal indicados en los apartados anteriores, pero no los puedes justificar, podras

@ solicitar tu inscripcion provisional en el procedimiento, indicandolo de manera expresa
mediante escrito adjunto a tu solicitud, presentando la justificacion mediante alguna
prueba admitida en derecho o mediante declaracion jurada (articulo 11, apartado 2, del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio).

2. ;Qué es una Cualificacion Profesional y qué son las Unidades de Competencia?

Se conoce como Cualificacion Profesional al conjunto de estandares de competencia con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros
tipos de formacién y a través de la experiencia laboral (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional). Es decir, el conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten ejercer una actividad profesional.

Este conjunto de competencias se plasma en un documento (publicado en el BOE en forma de Real
Decreto) que recoge de forma estructurada el conjunto de competencias requeridas y exigidas por
el mercado laboral para cada puesto de trabajo.

El sistema integrado de formacion profesional (para que se elaboren los certificados de
profesionalidad y los titulos de FP; asi como para la acreditacion de competencias por la
experiencia laboral) emplea como referencia la Cualificacion Profesional que describe la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio.

Cada Cualificacion Profesional se compone por unos datos identificativos (codigo unico, acrénimo
de la familia profesional a la que se asocia y su nivel [1,2 0 3]), Unidades de Competencia y Médulos
Formativos.

Por su parte, una Unidad de Competencia es el conjunto de conocimientos y capacidades minimo
que puede ser objeto de reconocimiento y acreditacion parcial y conduce a la obtencion de una
acreditacion parcial de competencia, pudiendo incluir uno o varios elementos de competencia de
un modulo profesional.

Atendiendo a la nueva Ley de Formacion Profesional, que se organiza por Grados de Formacion,
una Unidad de Competencia se corresponde con un Grado A y constituye la oferta de base del
Sistema de Formacion Profesional.
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Anexo

Existen 5 niveles en los que se clasifican las Unidades de Competencia atendiendo a diferentes
criterios de complejidad en el desempefio profesional.

: “La relacion de familias profesionales se establece en el Real Decreto 1128/2003
' de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
@ Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo modifica.
Puedes consultar las cualificaciones en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

3. ¢Qué es la formacion no formal?

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC) es un conjunto de
actuaciones dirigidas a reconocer, evaluar y acreditar aquellas competencias profesionales que
han sido adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion,
pero ;qué es la formacion no formal?

Se conoce como formacion no formal a aquella que no conduce a una acreditacion oficial, es decir,
gue no corresponde a un certificado de profesionalidad o a un titulo de formacion profesional.

4. ;Cuales son las fases del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
(PEAC)?

El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias (PEAC) consta de tres fases:

1. Fase de Asesoramiento: [0s asesores expertos en el sector profesional, habilitados para
esta funcion, te guiaran en la revision de tu trayectoria profesional y tu historial formativo y te
ayudaran a identificar las competencias adquiridas con las que podras pasar a la siguiente fase.
En caso de que detecten necesidades formativas que hagan que tu informe no resulte positivo
para pasar a la siguiente fase, te ofreceran un itinerario formativo que te ayude a completar tu
formacion.

2. Fase de evaluacion: la comision evaluadora, compuesta por expertos en el sector profesional
habilitados para esta funcion, a través de diversos instrumentos y pruebas, valorara si las
evidencias presentadas son o no suficientes para la acreditacion de competencias. En caso
desfavorable, te indicaran un itinerario formativo que te ayude a obtenerlas.

3. Fase de acreditacion: la Administracion expedira una acreditacion de cada una de las Unidades
de Competencia demostradas. Estas acreditaciones son acumulables y permiten la obtencion
de un Certificado de Profesionalidad o titulo de Formacion Profesional.

5. ¢Cuanto dura el procedimiento?

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC) presenta un plazo
maximo de resolucion de 6 meses desde que la solicitud tenga entrada. En caso de que no se
dicte resolucion expresa en plazo, la solicitud presentada se entendera desestimada por silencio
administrativo.
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Anexo
6. ;(Cuales son los beneficios de poseer acreditadas mis competencias profesionales?

La acreditacion de competencias:

- Mejora tus oportunidades laborales y favorece la integracion en los sectores productivos al
tener una acreditacion oficial.

- Te permite demostrar las competencias adquiridas a lo largo de tu trayectoria profesional y a
través de la formacion no formal mediante pruebas de evaluacion, y en el caso de superarse,
obtendras una acreditacion oficial con validez en todo el ambito nacional.

- Esta acreditacion oficial tiene efectos de acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en
su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente titulo de
Formacion Profesional o de los certificados de profesionalidad.

7. ¢Qué puedo acreditar?

El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias (PEAC) te permitira acreditar
Unidades de Competencia.

Existen varios escenarios posibles en los que te puedes encontrar:

+ Que todas las competencias que posees y deseas acreditar pertenezcan a una misma
cualificacion profesional y hayan sido adquiridas a través de:

1. La experiencia profesional.
2. Laformacién no formal.

La experiencia profesional y la formacién no formal. En este supuesto, tendras que escoger la
via por la que deseas acreditarte: la experiencia laboral o la formacion no formal. Podras crear
una solicitud y cuando finalice el proceso, si lo deseas, podras iniciar una nueva por la otra via.
Por ejemplo, si tienes experiencia laboral y formacion no formal en cocina tendrias que escoger
una opcion. Si quieres optar por la otra via debes esperar a concluir la primera opcion.

+  Que las competencias que posees y deseas acreditar sean pertenecientes a diferentes
cualificaciones profesionales y hayan sido adquiridas a través de:

1. La experiencia profesional. En este caso, puedes crear una solicitud por cada familia
profesional, por ejemplo: si has trabajado en cocina y también has trabajado cuidando a
personas dependientes, podrias acreditar tu cualificacion profesional en el ambito de la
hosteleria y en el ambito sanitario, al mismo tiempo, en dos solicitudes diferentes.

2. Laformacion no formal. En este caso, puedes crear una solicitud por cada familia profesional,
por ejemplo: si has adquirido formacién no formal en cocina y en farmacia, podrias acreditar tu
cualificacion profesional en los dos ambitos, al mismo tiempo, en dos solicitudes diferentes.

3. La experiencia profesional y la formacién no formal. En este caso, puedes crear una solicitud
por cada familia profesional, por ejemplo: si has trabajado en cocina y has adquirido formacion
no formal en farmacia, puedes acreditar tu competencia profesional en los dos ambitos al
mismo tiempo, en dos solicitudes diferentes.
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8. (Puedo participar en el servicio de Acreditacion en mas de una ocasién?

Podras participar en mas de una ocasion, a medida que vayas adquiriendo experiencias
profesionales y/o realizando otras formaciones no reconocidas oficialmente.

Sin embargo, no podras participar en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias (PEAC) si has:

- Solicitado la acreditacion de la misma cualificacion o unidades de competencia en otra
Comunidad Autonoma, salvo que demuestres que has sido inadmitida, excluida o has
presentado renuncia expresa a participar en dicho procedimiento.

+  Obtenido un titulo de Formacion Profesional, un Certificado de Profesionalidad o una
acreditacion parcial acumulable que contenga la unidad o unidades de competencia en las
que solicitas la participacion.

9. Hice un voluntariado social, ;me sirve para acceder al servicio de Acreditacion?

Si has adquirido tu experiencia profesional como voluntario/a puedes acceder al servicio de
Acreditacion y acreditar tus competencias presentando un certificado de la entidad de voluntariado
donde se haya prestado la asistencia, en el que conste la entidad y el centro de trabajo en el que

ha realizado la actividad, funciones, periodo y el nimero total de horas dedicadas a las mismas,
firmada y sellada por el responsable de la entidad. Podra utilizarse el anexo VI u otro modelo que
recoja los datos del citado anexo.

10. (Como participar en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC)?
¢ Te has decidido a acreditar toda tu experiencia profesional y/o tu formacion no formal?, jgenial!

Una vez que has comprobado que cumples con los requisitos establecidos podras presentar tu
solicitud de inscripcion dentro de la web oficial de tu Comunidad auténoma.

*Necesitaras disponer de DNI electronico o de uno de los Certificados electronicos
reconocidos por tu Comunidad Autonoma para la presentacion electronica. Para los
documentos que debas presentar firmados, se recomienda la utilizacion de Autofirma.

Una vez registrada tu solicitud, se habilitara el servicio de consulta de situacion de expedientes
desde el que podras:

+ Aportar documentos y enviar comunicaciones referidas a tu solicitud.
+ Consultar el estado de tu tramitacion.
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11. No puedo justificar los requisitos de acceso del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion
Profesional (PEAC), pero los cumplo. ;Qué puedo hacer?

Si tienes mas de 25 afios y reunes los requisitos de experiencia laboral o formacion no formal
indicados en la convocatoria, pero no puedes justificarlos mediante los documentos sefialados,
puedes solicitar tu inscripcion provisional en el procedimiento indicandolo, de manera expresa,
mediante escrito adjunto a tu solicitud. (Articulo 12.2. RD 1224/2009, de 17 de julio).

12. ;Qué ocurre si una vez finalizado el proceso no logro la acreditacion de todas las unidades
de competencia?

En el caso de que en alguna de las fases del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias (PEAC) recibas un informe negativo para la acreditacién de tus Unidades de
Competencia, jno te preocupes!

Recibiras un Plan de Formacion adaptado a tus necesidades especificas para que puedas conseguir,
tras realizar los cursos sugeridos, un informe favorable para tu acreditacion.

13. ;Como seguir aprendiendo?

iEnhorabuenal Has logrado un informe favorable en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion
de Competencias (PEAC) y has conseguido acreditar oficialmente tus Unidades de Competencia.
¢ Qué tienes que hacer ahora?

Junto con tu informe recibiras las indicaciones adaptadas a tus necesidades especificas para
gue puedas acreditar o completar la formacion conducente a la obtencion de un titulo de Formacion
Profesional o un Certificado de Profesionalidad relacionado con tus Competencias Profesionales.

La nueva Ley de Formacion Profesional te permite ampliar y escalar en tu curriculum académico,
obteniendo asi sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel. De esta forma, con tus
Unidades de Competencia acreditadas podras conseguir diferentes titulos oficiales. Te explicamos
mas en este articulo.
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& C e
< Enlaces de interés

Informacion general sobre la acreditacion de competencias

Todo FP te indica en esta web desde lo mas basico de la acreditacion de competencias hasta los
enlaces a la normativa que la regula: https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.htm|

Manuales de Procedimiento: Instrumentos de Apoyo Comunes

Puedes consultar el Manual de Procedimiento y las diferentes guias de apoyo en el siguiente
enlace: https://incual.educacion.gob.es/manual-procedimiento

Nueva Ley de Formacion Profesional

Si tienes alguna duda sobre la Formacion Profesional, puedes consultar nuestro articulo aclaratorio
de la Nueva Ley de Formacion Profesional y conocer este nuevo modelo formativo, acumulable y
acreditable.
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