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Actividad formativa FEDECA 2022

Delegado en prevencion de riesgos laborales
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Formacion online * 50 horas de duracion

Formacion 100%
subvencionada por:




Curso de Delegado en prevencion de riesgos laborales

iDesarrolla tu talento y habilidades profesionales integrando
nuevos conocimientos para completar tu formacion!

Fedeca

La Federacion espaiola de Asociaciones de los Cuerpos Superiores de la Administracion Civil del Estado
(FEDECA), pone en marcha un plan de formacion gratuita dirigida prioritariamente a la capacitacion de
funcionarios/as publicos/as que lleven a cabo funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el
didlogo social en el ambito de la Administracion General del Estado (A.G.E.):

* Representacion Legal de los Trabajadores y Secciones Sindicales.
+ Afiliacion relacionada con los procesos de negociacion colectiva.

Este curso se imparte en modalidad online. Una vez finalizada la formacion, obtendras un diploma que
certifica el correcto aprovechamiento del curso.

Formacion online —) Diploma Prioridad
O con expertos en ‘ - l Certificado de , A\ Organizaciones
r-ﬂ la materia Q aprovechamiento sindicales

¢Cuales son los objetivos del curso?:

Identificar los distintos tipos de riesgos, su origen y los dafos que producen en la salud.
« Aplicar medidas para evitarlos.
+ Organizar la prevencion.

+  Gestionar la participacion de los trabajadores y sus funciones en la organizacion, incluida la
negociacion colectiva.

+  Fomentar el interés y la cooperacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

Las actividades formativas FEDECA 2022 disponibles estan dirigidas a la capacitacion, prioritariamente, de los
funcionarios y funcionarias publicos/as.



Temario

¢Qué aprenderas con nosotros?

1. INTRODUCCION

2. PERFIL DEL DELEGADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

3.2. Dafnos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

3.3. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

4. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

4.7. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

4.2. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

4.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

4.4, Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
4.5. Planes de emergencia y evacuacion.

4.6. El control de la salud de los trabajadores.

5. IV. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS.
5.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
5.2. Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas” basicas.

5.3. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

6. PRIMEROS AUXILIOS

I 7.RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA EL DELEGADO
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[l 8. ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO
I 9. ACCION SINDICAL DEL DELEGADO

[ 10. RELACION ENTRE EL DELEGADO Y LA INSPECCION DE TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

I 11.EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y LAS MUTUAS COLABORADORAS CON
LA SEGURIDAD SOCIAL

Este curso se imparte en modalidad online con una duracion de 50 horas.
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Formacion impartida por:

Activi

La formacion se realiza a través de nuestro Campus Virtual, con esta modalidad dispondras de todo el

contenido didactico en la plataforma del curso y estara accesible, desde el dia de inicio de curso, las 24

horas todos los dias de la semana. Ademas, tendras acceso a un equipo de tutores, a través del correo

electronico y/o el teléfono gratuito.
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iSolicita aqui tu plaza!
www.cursosfemxa.es/fedeca

FOrmaClén -I OO% !7 ‘*'.a GOBIERNO  MINISTERIO INAP

':: DE ESPANA DE HACIENDA

subvencionada por. YRINGONRSUCA | nemmviowconLb:,

Esta formacion esta 100% subvencionada por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
y el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), por lo que no supone coste alguno
para los participantes.



