
Evaluación de las Competencias
40 horas de duración 

Formación con 
expertos en la materia

Tendrás a tu disposición un tutor
que resolverá todas tus dudas

Diploma Especialidad SEPE
Una vez finalizado el 

curso con éxito, obtendrás tu 
Certificado de Aprovechamiento

Modalidad online
Los mejores contenidos y 

herramientas para aprender a 
distancia, donde y cuando quieras

Formación 100% 
subvencionada por:

Curso 100% gratuito



Objetivo principal del curso

Curso gratuito para personas trabajadoras, autónomas y en 
ERTE del sector educación

Prepárate para conocer las últimas tendencias educativas y ampliar tus conocimientos 
con los cursos gratuitos en modalidad online, con los que podrás formarte desde cualquier 
lugar, a tu ritmo y sin limitaciones horarias.

Esta formación está 100% subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Economía Social y 
dirigida principalmente a personas trabajadoras por cuenta ajena, autónomas y en ERTE, 
pertenecientes a empresas del sector Educación, tales como:

• Empresas de enseñanza privada y concertada: colegios, academias, etc.

• Centros de asistencia y educación infantil.

• Colegios mayores universitarios.

• Centros y servicios de atención a la discapacidad.

• Centros de educación universitaria e investigación.

• Autoescuelas.

• Reforma juvenil y protección de menores.

• Sector de ocio educativo y animación sociocultural.

Aprender las habilidades necesarias para evaluar por competencias en la práctica docente.

Evaluación de
las Competencias
(40 horas)
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Contenidos
¿Qué aprenderás con nosotros?

NOCIONES BÁSICAS DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS. 

• Características de la evaluación desde las competencias. 
• Elementos. 
• Situaciones y contextos. 
• Conocimientos. 
• Procesos implicados. Situaciones, técnicas e instrumentos. Observación (trabajo 

individual, grupal, actitudes). Producciones: trabajos, tareas, ideas. Pruebas orales y 
escritas.

EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

• La evaluación formativa como garantía del aprendizaje permanente. Introducción. 
• Clarificación de conceptos. 
• Formulación de estrategias y técnicas de evaluación. 
• Características de los instrumentos y procedimientos utilizados en la evaluación. 
• Actividades de evaluación. 
• Criterios de evaluación.
• Autorregulación del aprendizaje de los alumnos.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS BÁSICAS.

• Criterios de evaluación del área o materia. Introducción a los criterios de evaluación. 
• Criterios de evaluación: área de educación primaria. 
• Área de educación secundaria. 
• Evaluación de los descriptores. 
• Descripción. 
• Criterios de evaluación. 
• Procedimientos de evaluación. Instrumentos de evaluación. 
• Criterios de calificación y promoción. 
• Criterios de adquisición de cada competencia básica. 
• La enseñanza y el aprendizaje. ¿qué son estrategias de aprendizaje? 
• Tipos de estrategias de aprendizaje. 
• Rol del docente y del alumno en la adquisición de cada competencia.



Formación 100% 
subvencionada por:


