Acceso y derechoala
formacion en el trabajo

Online « 3 horas



CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

« Reforzar la formacion e informacion a las organizaciones empresariales y empresas
respecto al nuevo escenario de formacion profesional en el trabajo.

« Clarificar distintos aspectos relacionados con el derecho a la formacion en el trabajo y
el acceso al mismo.

- Ampliar el andlisis del derecho a la formacioén en el trabajo y su regulacién actual, asi
como otros aspectos abordados en el marco del Didlogo Social.

- Analizar las formas existentes para acceder a este derecho.

- Conocer experiencias y buenas practicas en el dmbito de la negociacion colectiva y el
didlogo social en esta materia.

Perfil docente

José Sanchez-Santamaria es Profesor Titular de Universidad en el area de Educacion,

con una amplia trayectoria docente e investigadora en equidad educativa, orientacion

y metodologia de la investigacion educativa. Es coordinador del grupo de investigacion
GRIOCE de la Universidad de Castilla-La Mancha y cuenta con experiencia en educacion socidl,
orientacion profesional y formacion docente.

Linkedin: www.linkedin.com/in/pepesantamaria

¢éA quién va dirigido?

Personas trabajadoras por
cuenta ajena y autbnomas
de cualquier sector laboral

Formacion
virtual tutorizada
por expertos

Diploma de Duracion:

aprovechamiento 3 horas

Empresas Escuela de

DEEPANA || DETRARAR S Espariolas Negociacién
DEESPANA  DE TRABAJO :

% B ONOMA SOCIAL SEPE Empresarial



y

@prenderds
NOSotros?

La regulacion del derecho a la formacion en el trabajo.

Las vias de acceso a este derecho.

El desarrollo de este derecho en el ambito de la negociacion colectiva.
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cTienes dudas?
Contacta con nosotros

900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es



