
Online • 50 horas

Medidas de conciliación 
y corresponsabilidad



CARACTERÍSTICAS

Objetivos del curso

Formación 

virtual tutorizada 

por expertos

¿A quién va dirigido? 
Personas trabajadoras por 
cuenta ajena y autónomas 
de cualquier sector laboral

Diploma de 

aprovechamiento

Duración:

50 horas

• Dotar a los asistentes de los conocimientos teórico prácticos necesarios para solventar
las situaciones de conciliación familiar.

• Identificar diferentes medidas de igualdad y corresponsabilidad y su implementación.
• Aplicar la legislación vigente en materia de conciliación y corresponsabilidad.



TEMARIO
¿Qué aprenderás 

con nosotros?

Igualdad.
• Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
• Igualdad de género en España.
• Aproximación histórica de las mujeres y a la evolución de los feminismos.
• Proceso de consolidación de las mujeres en el ámbito del empleo en España.
• Recorrido histórico y referentes a nivel sindical, empresarial y asociativo.

Conciliación y corresponsabilidad.
• Conceptualización.
• Contexto y marco normativo.
• Derechos de la conciliación y prestaciones.
• El papel de la negociación colectiva en materia de conciliación.
• Ventajas de la conciliación y corresponsabilidad para personas y organizaciones.

Medidas y actuaciones en materia de conciliación y corresponsabilidad.
• Mecanismos de incorporación de la perspectiva de género en materia de conciliación

y corresponsabilidad.
• Manejo de guías y manuales de referencia en materia de conciliación y

corresponsabilidad.
• Medidas y actuaciones de difusión y sensibilización para la ciudadanía.
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900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es

¿Tienes dudas?
 Contacta con nosotros


