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Medidas de conciliacion
y corresponsabilidad

Online « 50 horas



CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

- Dotar a los asistentes de los conocimientos tedrico practicos necesarios para solventar
las situaciones de conciliacion familiar.

« Identificar diferentes medidas de igualdad y corresponsabilidad y su implementacion.

- Aplicar la legislacién vigente en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

éA quién va dirigido?

Personas trabajadoras por
cuenta ajena y autbnomas
de cualquier sector laboral

Formacion
virtual tutorizada
por expertos

Duracion:
50 horas

Diploma de

aprovechamiento

Escuelade
Negociacién
Empresarial
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e aprenderds
ON NOSOtros?

Igualdad.

lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ilgualdad de género en Espana.

Aproximacion historica de las mujeres y a la evolucion de los feminismos.
Proceso de consolidacion de las mujeres en el dmbito del empleo en Espana.
Recorrido historico y referentes a nivel sindical, empresarial y asociativo.

Conciliacién y corresponsabilidad.

Conceptualizacion.

Contexto y marco normativo.

Derechos de la conciliacion y prestaciones.

El papel de la negociacion colectiva en materia de conciliacion.

Ventajas de la conciliacion y corresponsabilidad para personas y organizaciones.

Medidas y actuaciones en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacion
y corresponsabilidad.

Manejo de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

Medidas y actuaciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania.
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cTienes dudas?
Contacta con nosotros

900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es



