Negociacion de la formacion
programada por las empresas

Online « 3 horas



CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

« Conocer la normativa aplicable al procedimiento de informaciéon a la Representacion
Legal de los Trabajadores (RLT) en materia de formacion.

« Conocer el procedimiento de informacion a la RLT.

« Conocer los puntos criticos del procedimiento, con el fin de asegurar el resultado del
procedimiento.

« Recibir pautas de mejora tendentes a conseguir un mejor entendimiento con la RLT.

Perfil docente

Laura Castro Colino es formadora especializada en el dmbito psicosocial, socioprofesional y
del bienestar organizacional, con mds de 20 anos de experiencia en gestion de la formacion,
transformacion digital y metodologias activas de aprendizaje. Ha desarrollado su trayectoria
en organizaciones como Prosegur, Quirbnprevencion y Premap, combinando el diseno
instruccional, la innovacion educativa y el desarrollo de competencias profesionales.

LinkedIn: www.linkedin.com/in/laucascol

éA quién va dirigido?

Personas trabajadoras por
cuenta ajena y autbnomas
de cualquier sector laboral

Formacion
virtual tutorizada
por expertos

Diploma de Duracion:

aprovechamiento 3 horas
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Normativa y articulado aplicado al procedimiento de informacion a la RLT
en materia de formacion.

n Diferentes fases del procedimiento de informaciéon a la RLT.

n Aspectos formales del procedimiento y recomendaciones.
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cTienes dudas?
Contacta con nosotros

900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es



