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Procesos de acreditacion
de competencias:
evaluacion y seguimiento

Online « 3 horas



CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

e Reforzar la formacion e informacion sobre las novedades incluidas en la legislaciéon en relacion con
los procesos de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales e informales.

« Identificar los aspectos necesarios que deben formar parte de una gobernanza social de estos
procesos, que permita garantizar las funciones ejecutivas de los interlocutores sociales en esta
materia.

« Fomentar un andlisis entre el tejido empresarial para conocer el alcance e impacto que pueden
tener estos procesos en la cualificacion de las personas trabajadoras y en la competencia
empresarial.

« Identificar propuestas a adoptar por la Administracion Pablica para facilitar a las empresas su
corresponsabilidad en materia de formacién profesional, tal y como se establece en la Ley Orgénica
3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional respecto al procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no

formales o informales.

Perfil docente

Antonio Moreno Campos es profesional especializado en el @mbito de la educacion y la formacion,
con mds de 15 afos de experiencia en el disefio, implantacion y gestion de proyectos formativos. Su
trayectoria se centra en la direccion académica, el desarrollo de programas educativos, la formacion
profesional y las microcredenciales, combinando una vision estratégica con experiencia en innovacion,
digitalizacion y desarrollo de modelos formativos.

LinkedIn: wwvv./inkeolin.com/in/antoniomorenocompos

éA quién va dirigido?

Personas trabajadoras por
cuenta ajena y autbnomas
de cualquier sector laboral

Formacion
virtual tutorizada

por expertos

Diploma de Duracion:

aprovechamiento 3 horas
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Analisis de las funciones de promocion y de gestion por parte de las organizaciones
empresariales introducidas en la Ley Organica 3/2022 de ordenacién e integraciéon
de la Formacion Profesional respecto al procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales.

Seguimiento de la normativa de desarrollo y de los resultados en los distintos
ambitos autonomicos y en el estatal.

Mecanismos de seguimiento permanente de evaluacion de resultados y de la
correspondencia con los procesos de orientacion y formacion profesional hacia las
personas usuarias del mismo.

Propuestas empresariales para incrementar el impacto de estos procedimientos en
la competitividad y productividad de las empresas.
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cTienes dudas?
Contacta con nosotros

900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es



