Tutores de empresay
coordinacion con el centro
formativo

Online « 3 horas



CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

« Reforzar la informacion sobre las novedades incluidas en la legislaciéon en relaciéon con la
figura el tutor de empresa y sus funciones, asi como conocer los distintos mecanismos
que faciliten una correcta coordinacion con el centro formativo.

« Conocer el alcance e impacto que tendrd esta figura y la normativa que la regule y poder
contribuir a su configuracion e identificacion de funciones en las mesas de didlogo social
correspondientes.

- Identificar propuestas a adoptar por la Administracion Pablica para facilitar a las
empresas su corresponsabilidad en materia de formacion profesional tal y como se
establece en la Ley Orgénica 3/2022.

- Facilitar elementos de orientacion que podrdn incorporar las empresas en sus dmbitos de
actuacion para facilitar la implementacion de esta figura.

Perfil docente

Laura Castro Colino es formadora especializada en el dmbito psicosocial, socioprofesional y
del bienestar organizacional, con mds de 20 afos de experiencia en gestion de la formacion,
transformacion digital y metodologias activas de aprendizaje. Ha desarrollado su trayectoria
en organizaciones como Prosegur, Quirbnprevencion y Premap, combinando el diseno
instruccional, la innovacion educativa y el desarrollo de competencias profesionales.

LinkedIn: www.linkedin.com/in/laucascol

éA quién va dirigido?

Personas trabajadoras por
cuenta agjena y autbnomas
de cualquier sector laboral

Formacion
virtual tutorizada
por expertos

Diploma de Duracion:

aprovechamiento 3 horas
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€ aprenderds
onNn Nosotros?

Andlisis de las novedades introducidas en la Ley Organica 3/2022 de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional y su normativa de desarrollo, respecto a la
figura del tutor de empresa.

Seguimiento de los distintos andlisis y estudios realizados sobre esta figura por
distintas entidades en el ambito de la formacion profesional dual.

Reflexion sobre las funciones y rol del tutor de empresa.

Analisis de la coordinacion del tutor de empresa con el centro formativo.
Intercambio de experiencias y buenas practicas con tutores de empresas.
Reconocimiento del papel del tutor de empresa y su validacion.
Colaboracion del tutor de empresa en la evaluacion del alumno.

Andlisis sobre la figura de los tutores externos previstos en la Ley Orgénica 3/2022.

Impacto para las empresas de los costes relacionados con la tutorizacion del
alumnado en el marco de la formacion profesional.

Designacion y formacion de los tutores de empresa.

Reflexion sobre distintos aspectos relacionados con la tutorizacion.
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cTienes dudas?
Contacta con nosotros

900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es



