
Online • 3 horas

Tutores de empresa y 
coordinación con el centro 

formativo
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CARACTERÍSTICAS

Objetivos del curso

Formación 
virtual tutorizada 
por expertos

¿A quién va dirigido? 
Personas trabajadoras por 
cuenta ajena y autónomas 
de cualquier sector laboral

Diploma de 
aprovechamiento

Duración:
3 horas

•	 Reforzar la información sobre las novedades incluidas en la legislación en relación con la 
figura el tutor de empresa y sus funciones, así como conocer los distintos mecanismos 
que faciliten una correcta coordinación con el centro formativo.

•	 Conocer el alcance e impacto que tendrá esta figura y la normativa que la regule y poder 
contribuir a su configuración e identificación de funciones en las mesas de diálogo social 
correspondientes.

•	 Identificar propuestas a adoptar por la Administración Pública para facilitar a las 
empresas su corresponsabilidad en materia de formación profesional tal y como se 
establece en la Ley Orgánica 3/2022.

•	 Facilitar elementos de orientación que podrán incorporar las empresas en sus ámbitos de 
actuación para facilitar la implementación de esta figura.
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Perfil docente
Laura Castro Colino es formadora especializada en el ámbito psicosocial, socioprofesional y 
del bienestar organizacional, con más de 20 años de experiencia en gestión de la formación, 
transformación digital y metodologías activas de aprendizaje. Ha desarrollado su trayectoria 
en organizaciones como Prosegur, Quirónprevención y Premap, combinando el diseño 
instruccional, la innovación educativa y el desarrollo de competencias profesionales.
LinkedIn: www.linkedin.com/in/laucascol



TEMARIO
¿Qué aprenderás 

con nosotros?

Análisis de las novedades introducidas en la Ley Orgánica 3/2022 de ordenación e 
integración de la Formación Profesional y su normativa de desarrollo, respecto a la 
figura del tutor de empresa.

1

Seguimiento de los distintos análisis y estudios realizados sobre esta figura por 
distintas entidades en el ámbito de la formación profesional dual.

2

Reflexión sobre las funciones y rol del tutor de empresa.3

Reflexión sobre distintos aspectos relacionados con la tutorización.11

Análisis de la coordinación del tutor de empresa con el centro formativo.4

Intercambio de experiencias y buenas prácticas con tutores de empresas.5

Reconocimiento del papel del tutor de empresa y su validación.6

Colaboración del tutor de empresa en la evaluación del alumno.7

Análisis sobre la figura de los tutores externos previstos en la Ley Orgánica 3/2022.8

Designación y formación de los tutores de empresa.10

Impacto para las empresas de los costes relacionados con la tutorización del 
alumnado en el marco de la formación profesional.

9



900 100 957 (teléfono gratuito)
hola@cursosfemxa.es

¿Tienes dudas?
 Contacta con nosotros
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