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Curso de La actuacion de la inspeccidn de trabajo y seguridad social
iFormate y avanza en tu carrera profesional!
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Curso 100% subvencionado
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La Asociacion Empresarial para la Discapacidad (AEDIS) pone en marcha un plan de formacion
gratuita dirigida prioritariamente a personas que en razon de su actividad estan relacionadas con
los procesos de negociacion colectiva y/o dialogo social, como:
Participantes en las mesas de negociacion.
Otras personas relacionadas con el proceso de negociacion colectiva y/o didlogo social:
personal de direccidn, recursos humanos, etc., que bien participan de forma directa o a través
de su direccion dando apoyo, asistencia técnica sindical o empresarial.

Pueden optar a este plan formativo:
Profesionales de las entidades asociadas a AEDIS.
Profesionales de otras entidades vinculadas a nuestro sector de actividad: centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad.

Esta formacion esta 100% subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, por
lo que no consume créditos de formacion de las empresas y no supone coste alguno para los
participantes.



Objetivos principales del curso
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+Conocer la evolucion, funcionamiento y servicios de la ITSS.

+ ldentificar los distintos requerimientos.

+  Descubrir como actuar ante la accion inspectora.

+ Aprender cuales son los servicios prestados por la ITSS.

+  Descubrir a quién van dirigidos.

+  Profundizar en el uso y aplicacion de los mismos.

+ Conocer la repercusion de los servicios prestados por la ITSS en el orden social y la sociedad en
general.

+ Aprender qué son los requerimientos emitidos por la ITSS.

+  Descubrir cual es su objeto.

+ Conocer los contenidos esenciales que deben tener.

+ Ser capaz de diferenciar los requerimientos de otros documentos administrativos.

+ Descubrir cuales son los ambitos funcionales y materiales en que actua la ITSS.

+ Aprender las formas de actuacion de la ITSS y de iniciacion del procedimiento.

+ ldentificar la documentacion necesaria a manejar.

+  Conocer la normativa conforme a la cual actua la ITSS.

+ Aplicar los conocimientos adquiridos a tu actividad profesional.

+ Aprender qué es un informe emitido por un organismo publico.

+  Descubrir que existen distintos tipos de informes: facultativos y preceptivos.

+Conocer los distintos tipos de informes que emite la ITSS.

+ Aprender qué es un acta en el procedimiento administrativo comun y en el procedimiento
inspector en particular.

+  Descubrir cuales son los requisitos que han de cumplir las actas de la ITSS.

-+ lIdentificar los tipos de actas que emite la ITSS.

+ Conocer las condiciones en que se levantan las actas de la ITSS y las consecuencias derivadas
delas mismas.
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Temario

¢ Que aprenderas con NOsSotros?

B 1. CARACTERISTICAS, AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES DE LA ITSS
1.1. Origen histoérico y evolucion de la ITSS en Espana
1.2. Organizacion, estructura y competencias de la ITSS
1.3. Normativa reguladora de la actuacion de la ITSS
1.4. Recursos del sistema de inspeccion

1.5. Funciones basicas de la ITSS

@ 2. SERVICIOS DE LA ITSS A TRABAJADORES Y EMPRESAS
2.1. Cumplimiento de normas legales, reglamentarias y contenido normativo de convenios
colectivos
2.2. Servicios de asistencia técnica
2.3. Servicios de arbitraje, conciliacion y mediacion
2.4. Actuaciones inspectoras derivadas de los servicios prestados por la Inspeccion de Trabaj y
de Seguridad Social

B 3. REQUERIMIENTOS DE LA ITSS
3.1. Caracteristicas generales
3.2. Requerimientos en materia de infracciones administrativas laborales
3.3. Requerimientos en materia de prevencion de riesgos laborales

3.4. Requerimientos al sistema de la Seguridad Social

I 4. ACTUACIONES DE LA ITSS
4.1. Ambito de actuacion
4.2. Modalidades de actuacion inspectora y documentacion
4.3. Presuncion de certeza de las comprobaciones inspectoras
4.4, Libro de visitas
4.5. Poderes de actuacion
4.6. Medidas derivadas de la actividad
4.7. Deber de sigilo
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Temario

¢ Qué aprenderas con nosotros?

M 5. INFORMES DE LA ITSS

5.1. Concepto y naturaleza juridica

5.2. Tipos de informes

6. ACTASDELAITSS

6.1. Caracteristicas generales
6.2. Presuncion de certeza
6.3. Tipos de actas
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iSolicita aqui tu plaza!

www.cursosfemxa.es/aedis
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