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Clima laboral y rendimiento: como mejorar
el compromiso de los equipos
iFormate y avanza en tu carrera profesional!
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La Asociacion Empresarial para la Discapacidad (AEDIS) pone en marcha un plan de formacién
gratuita dirigida prioritariamente a personas que en razon de su actividad estan relacionadas con los
procesos de negociacion colectiva y/o didlogo social, como:

Participantes en las mesas de negociacion.
Otras personas relacionadas con el proceso de negociacion colectiva y/o dialogo social: personal

de direccion, recursos humanos, etc., que bien participan de forma directa o a través de su
direccion dando apoyo, asistencia técnica sindical o empresarial.

Pueden optar a este plan formativo:
Profesionales de las entidades asociadas a AEDIS.

Profesionales de otras entidades vinculadas a nuestro sector de actividad: centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad.

Esta formacion esta 100% subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, por lo que
no consume créditos de formacion de las empresas y no supone coste alguno para los participantes.

Objetivos principales del curso
Comprender la relacion entre clima laboral, motivacion y rendimiento organizativo.
Identificar los factores que influyen en el compromiso y la implicacion de los equipos.
Reconocer sefales de desmotivacion y riesgos psicosociales en el entorno laboral.
Aplicar estrategias organizativas orientadas a la mejora del clima laboral y la cohesion de los equipos.

Contenidos
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Concepto de clima laboral y su impacto en el rendimiento organizativo.

Factores clave que influyen en la motivacion y el compromiso de los equipos.

Liderazgo, comunicacion interna y gestion de personas.

Deteccion de riesgos y sefiales de desmotivacion.

Estrategias practicas para la mejora del clima laboral desde la organizacion y la negociacion
colectiva.
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iSolicita aqui tu plaza!
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