AEDIS

ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA LA DISCAPACIDAD

Creando entornos inclusivos:
implementacion del plan LGTBI
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& = @&

Yo
Fotrmacic;m cortl ' Aula virtual Diploma
expertos en la materia . . o . :
S P o » B La mejor formacioén desde g Una vez finalizado el
endras a tu disposicion un tutor . : . sxitolobtendras tu
. . la comodidad de tu hogar . -0 Lo, O
que resolvera todas tus dudas : :  Certificado de Aprovechamiento

Formacion 100% :g' GOBIERNO  MINISTERIO DR O ESTATAL
) 9 :
subvencionada por: Mg == TiNhasoan SEPE




Curso de Creando entornos inclusivos:
implementacion del plan LGTBI
iFOrmate y avanza en tu carrera profesional!
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La Asociacion Empresarial para la Discapacidad (AEDIS) pone en marcha un plan de formacion
gratuita dirigida prioritariamente a personas que en razon de su actividad estan relacionadas con
los procesos de negociacion colectiva y/o dialogo social, como:

Participantes en las mesas de negociacion.
Otras personas relacionadas con el proceso de negociacion colectiva y/o dialogo social:

personal de direccion, recursos humanos, etc., que bien participan de forma directa o a través
de su direccion dando apoyo, asistencia técnica sindical o empresarial.

Pueden optar a este plan formativo:
Profesionales de las entidades asociadas a AEDIS.

Profesionales de otras entidades vinculadas a nuestro sector de actividad: centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad.

Esta formacion esta 100% subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, por
lo que no consume créditos de formacion de las empresas y no supone coste alguno para los
participantes.

Objetivo principal del curso
Capacitar a los participantes en la implementacion de planes LGTBI en el entorno laboral,
promoviendo la igualdad y no discriminacion en las empresas.

Contenidos
Introduccion a la legislacion LGTBI.
Medidas preventivas contra la discriminacion.
Creacion de protocolos inclusivos e implementacion a través de los convenios.
Casos practicos y ejemplos de éxito.
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iSolicita aqui tu plaza!

www.cursosfemxa.es/aedis
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