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CARACTERÍSTICAS

Objetivos del curso

Online
formación con 

expertos en la materia

Diploma
certiƼcado de 
aprovechamiento

Este curso muestra, de una manera práctica, cómo realizar contratos de trabajo. El alumnado tendrá 
acceso a la legislación laboral que precise, actualizándose esta de manera sistemática a lo largo 
del curso, así como a numerosos ejemplos y casos prácticos, además de los modelos y formularios 
necesarios. 



TEMARIO
¿Qué aprenderás 

con nosotros?

EL CONTRATO DE TRABAJO

1.1. Orígenes del contrato de trabajo 

1.2. Concepto de contrato de trabajo 

1.3. Partes del contrato de trabajo 

EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

2.1. Trámites en el proceso de contratación 

2.2. Organismos y órganos que intervienen en relación con el contrato de trabajo 

2.3. Coste de un contrato laboral 

2.4. Modalidades de contratación laboral y requisitos 

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

3.1. Contratos indeƼnidos 
3.2. Cláusulas generales incluidas en el contrato indeƼnido 
3.3. Cláusulas especíƼcas en el contrato indeƼnido 

CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORAL

4.1. Contrato temporal o de duración determinada 

4.2. Contrato eventual por circunstancias de la producción 

4.3. Contrato de sustitución de la persona trabajadora  

4.4. Otras circunstancias de temporalidad en los contratos 

CONTRATO DE TRABAJO FORMATIVO, A TIEMPO PARCIAL, FIJO-DISCONTINUO 
Y DEL HOGAR FAMILIAR 

5.1. Contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional   

5.2. Contrato formativo en alternancia   

5.3. Anexos al contrato de trabajo 

5.4. Tiempo parcial 

5.5. Fijo discontinuo 

5.6. Servicio del hogar familiar
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MODIFICACIÓN, PRORROGA Y SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
6.1. ModiƼcación de las condiciones de trabajo 
6.2. Prórrogas del contrato de trabajo 

6.3. Suspensión del contrato de trabajo 

EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
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¡Solicita ya tu plaza 
y mejora como profesional!
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