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CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

-Dotar al delegado sindical de los conocimientos tedrico practicos necesarios para solventar las
situaciones de conciliacion familiar en caso de ser denegados por la empresa.

Conocer todos los pasos a seguir con las resoluciones de la Seguridad Social en los casos de
denegacion de alguna prestacion.

Diploma
certificado de
aprovechamiento

Online
formacioén con
expertos en la materia
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/TEMARIO

Que aprenderas

con nosotros?

n IGUALDAD

n CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
2.1. Conceptualizacion
2.2. Contexto y marco normativo
2.3. Derechos de la conciliacion y prestaciones
2.4. El papel de la negociacion colectiva en materia de conciliacion
2.5. Ventajas de la conciliacion y corresponsabilidad para personas y organizaciones

n MEDIDAS Y ACTUACIONES EN MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
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iSolicita ya tu plaza
y mejora como profesional!
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