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Promocion de la igualdad en el
trabajo y planes de igualdad
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CARACTERISTICAS

Objetivos del curso

Adquirir los conceptos basicos sobre igualdad.
Aprender la normativa en igualdad de oportunidades.
Aplicar las acciones positivas y ejemplos de buenas practicas.
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{TEMARIO

y
;.(,Queaprenderas
L

7/ con nosotros?

n EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL
1.7. Sexo, género, estereotipos y roles.
1.2. La socializacion de género.
1.3. Estereotipos de género.

n EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
2.1. Fundamentacion del principio de igualdad.
2.2. Conceptos basicos sobre igualdad.
2.3. Politicas de igualdad de género.
2.4. La importancia de promover la igualdad.

n NORMATIVA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
3.7. Normativa europea.
3.2. Normativa ambito nacional.
3.3. Normativa ambito autonomico.
3.4. Normativa ambito municipal.
3.5. Problemas que plantea la asimetria legislativa.

n LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL
4.1. Introduccion.
4.2. La incorporacion de la mujer al mundo laboral.
4.3. Condiciones laborales de las mujeres en la actualidad.
4.4. La mujer en las organizaciones.

H DISCRIMINACION POSITIVA O ACCION AFIRMATIVA EN EL TRABAJO
5.1. Qué es la accion afirmativa.
5.2. La infrarrepresentacion femenina en las organizaciones.
5.3. Acoso en el ambito profesional.
5.4. Aplicacion de la accion afirmativa en los ambitos formativo y laboral.

n CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
6.1. La conciliacion.
6.2. ;Por qué conciliar?
6.3. ;Como podemos conciliar?
6.4. Legislacion en materia de conciliacion.



LOS PLANES DE IGUALDAD
7.1. Caracteristicas de un plan de igualdad.
7.2. Contenido de un plan de igualdad.
7.3. Negociacion de un plan de igualdad.
7.4. Registro de los planes de igualdad.
7.5.Vigencia y revision de los planes de igualdad.

n FOMENTAR LA IGUALDAD A TRAVES DE LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
8.1. ¢ Qué son los procesos participativos?
8.2. Las fases del proceso participativo.

n PROGRAMAS, DISTINTIVOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD
9.1. Programas para promover la igualdad.
9.2. Distintivo “Igualdad en la Empresa”.
9.3. Subvenciones y ayudas.
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y mejora como profesional!
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