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Cursos para traballadores/as e autonomos/as de Galicia.

A tua experiencia xa che diferencia... so falta seguir abrindo camifio a novas responsabilidades, a
mellores oportunidades e a un perfil profesional mais completo. Apuntate xa aos cursos gratuitos
dirixidos a traballadores/as e autonomos/as de Galicia.

Esta formacion esta 100% subvencionada pola Xunta de Galicia e o Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Obxectivo xeral do curso:

Adquirir coflecementos sobre as obrigacions legais que a empresa esixe cumprir tanto ao
traballador como a Administracion nos ambitos de Seguridade Social e Traballo, cofiecendo asi
mesmo o procedemento de inscricion, afiliacion e baixa de traballadores na Seguridade Social,
as modalidades de contratos de traballo, asi como adquirir as habilidades para realizar o calculo
e liquidacion da cotizacions & Seguridade Social e as nominas do persoal, cumprimentando o0s
impresos oficiais.
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B O salario
- Introducion
- Composicioén do salario
- Fixacion da contia
- O recibo de pago do salario
- Salario minimo interprofesional
- A retencion do IRPF
- Conceptos exentos de retencion

- Tipo de retencion

B Os convenios colectivos
- A negociacion colectiva
- Concepto, contido e requisitos dos convenios colectivos
- Eficacia dos convenios colectivos, cobertura de baleiros e racionalizacion da estrutura negociadora
- Concorrencia de convenios colectivos

- Adhesion e extension de convenios colectivos

I O contrato de traballo
- O contrato de traballo ordinario
- O contrato de traballo temporal de fomento e emprego
- Os contratos de duracion determinada
- O contrato de traballo en practicas
- O contrato de traballo para a formacién
- O contrato de substitucion por anticipacion na idade de xubilacion
- O contrato de traballo a tempo parcial
- O contrato de substitucion
- O contrato para o fomento da contratacion indefinida
- Incentivos e bonificacions en materia de Seguridade Social para o fomento da contratacion
- Contratacion de traballadores con discapacidade
- Fixos xornais e fixos descontinuos
- Causas de suspension do contrato de traballo
- Causas de extincion do contrato de traballo

- O despedimento colectivo
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- O despedimento disciplinario
- A extincion do contrato por causas obxectivas

- O recibo de saldo e liquidacion

B A Seguridade Social: conceptos xerais
- Introducion: a Seguridade Social
- Estrutura e contido da Lei Xeral da Seguridade Social
- Composicion do sistema e campo de aplicacion
- O Réxime Xeral
- Réximes especiais
- Suposto especial dos socios traballadores e membros do érgano de administracion das sociedades
- Entidades xestoras da Seguridade Social

B Inscricién de empresas na seguridade social e alta/baixa de traballadores
- Inscricion de empresas no Réxime Xeral da Seguridade Social
- Afiliacion, altas e baixas e variacions de datos de traballadores no Réxime Xeral da Seguridade Social

- Transmision de datos a través do sistema REDE

B A cotizacion no réxime xeral da seguridade social
- Concepto e dinamica da cotizacion
- Suxeitos obrigados e suxeitos responsables
- Determinacion na base de cotizacion
- Célculo da base de cotizacion por continxencias comuns
- Calculo da base da cotizacion por accidentes de traballo e enfermidades profesionais, desemprego, fondo
de garantia salarial e formacion profesional
- Tipos de cotizacion
- As cotas
- Cotizacion durante as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, risco
durante a lactacion natural, maternidade e paternidade, e nos casos de compatibilidade do subsidio por
maternidade ou paternidade con periodos de descanso en réxime de xornada a tempo parcial
- Cotizacion dos contratos a tempo parcial

- Cotizacion en situacion de pluriempleo
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- A cotizacion dos contratos para a formacion

- Cotizacion mediante liquidacions complementarias

- A recadacion

- Forma de liquidacion de cotas: a transmision dos documentos de cotizacion a diario REDE
- Aprazamento e fraccionamento do pago de cotas do Réxime Xeral da Seguridade Social

[ A accion protectora
- Introducion
- A incapacidade temporal
- A maternidade
- Outras prestacions relacionadas coa maternidade
- A'incapacidade permanente
- A xubilacion: concepto e réxime xuridico
- A proteccion por desemprego
- Relacion entre desemprego e incapacidade temporal e maternidade

- Tramitacion das prestacions

B Réxime xeral de traballadores auténomos
- Campo de aplicacion
- Afiliacion, altas e baixas

- Cotizacion

M 0 tempo na relacién laboral. Infracciéns e sanciéns na orde social
- A xornada laboral e o horario
- As horas extraordinarias
- Os descansos
- As vacacions
- Permisos
- A'inspeccion de traballo e seguridade social
- Infracciéns na orde social

- As sancidéns
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Falamos?
900 100 957 (teléfono gratuito)

hola@cursosfemxa.es
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