Contratacion Laboral

Formacion online « 60 horas de duracion

2 creditos ECTS
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Objetivo
principal del curso

Aprenderas a seleccionar el contrato de trabajo mas conveniente para un
determinado aspirante y a cumplimentarlo, modificarlo, suspenderlo o extinguirlo.

60 horas * 2 créditos ECTS
Validos en concursos-oposicion, traslados, bolsas
de contratacion, oposiciones y plazas interinas.

Doble titulacion:

* Diploma de Aprovechamiento de Femxa.
» Titulo certificado por la Universidad Nebrija".

Formacion de calidad:
Metodologia 100% online y tutor especializado.
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comProMIso FEMxa  Formacion online

(bonificable hasta el 100%)

* Ensenanzas que no conducen a la obtencion de un titulo con valor oficial.




TEMARIO
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. Qué aprenderas
con NOSotros?

n MODULO 1: EL CONTRATO DE TRABAJO

* Origenes del contrato de trabajo.
« Concepto de contrato de trabajo.
- Derechos y deberes.
« Elementos del contrato de trabajo.
- Consecuencias del COVID-19 en la normativa del contrato
de trabajo.
- Elaborar un contrato de teletrabajo.

n MODULO 2: EL PROCESO DE CONTRATACION

« Tramites en el proceso de contratacion.
- El sistema RED.
« Organismos y 6rganos que intervienen en relacion con el
contrato de trabajo.
« Coste de un contrato laboral.
- El salario bruto.
- Las percepciones extrasalariales.
- Landmina.
« Modalidades de contratacion laboral y requisitos.
Contratos indefinidos.
Contrato temporal.
Contrato en practicas.
Contrato de las personas pescadoras.
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B MODULO 3: CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO |

» Contratos indefinidos.
- Caracteristicas temporales de los contratos indefinidos.
- Tipos de contratos indefinidos.
» Clausulas generales incluidas en el contrato indefinido.
» Clausulas especificas en el contrato indefinido.
- Contrato indefinido de personas con discapacidad.
1. Requisitos para personas trabajadoras con
discapacidad.
2. Personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo.
3. Personas con discapacidad procedentes de
encalves laborales.
Contratos indefinidos de personas desempleadas de
larga duracion.
1. Requisitos.
Contratos indefinidos de personas en situacion de
exclusion social.
1. Requisitos.
Victima de violencia de genero, victima de terrorismo
0 victima de trata de seres humanos.
1. Requisitos.
Otras clausulas especificas de la contratacion indefinida.

n MODULO 4: CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORAL

« Contrato temporal o de duracion determinada.
- El impacto de las crisis del COVID-19 en los contratos
temporales.
* Obra o servicio determinado.
- Conversion del contrato por obra o servicio en contrato
indefinido.
« Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
- Conversion del contrato eventual por circunstancias de la
produccion en contrato indefinido.
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+ Contrato de interinidad.
- Caracteristicas del contrato de interinidad.
- Conversion del contrato de interinidad en contrato
indefinido.
« Otras circunstancias de temporalidad en los contratos.
- Contratos temporales para personas con discapacidad.
- Contratos de relevo.

B MODULO 5: CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS Y PARA
LA FORMACION.

+ Contrato en practicas.
- Requisitos legales.
- Incentivos y bonificaciones.
« Contrato para la formacion y el aprendizaje.
- Caracteristicas
- Clausulas especificas
- Contratos para la formacion y el aprendizaje convertidos
en indefinidos
+ Anexos al contrato de trabajo.
- Duracion de las jornadas: horas complementarias
y horas extraordinarias.
« Contrato a tiempo parcial.
- Particularidades a tiempo parcial.
+ Contrato fijo discontinuo.
- Caracteristicas.
- Periodo de no actividad en contratos fijos discontinuos.
» Servicio del hogar familiar.
- Caracteristicas especificas.
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n MODULO 6: MODIFICACION, PRORROGA Y SUSPENSION DEL

CONTRATO DE TRABAJO.

+ Modificacion de las condiciones de trabajo.
- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
- ERTE (Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo).

* Prorrogas del contrato de trabajo.
- Prorrogas en distintos tipos de contratos temporales

+ Suspension del contrato de trabajo.

MODULO 7: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

« Documentos y tramites previos a la extincion del contrato
de trabajo.
- Tramites
« Causas de la extincion del contrato.
- Causas establecidas en el contrato.
- ¢/Qué supone para la empresa la extincion del contrato?
Liquidacion y finiquito.
« Extincion del contrato temporal.
* Extincion por despido: objetivo y disciplinario.
- El despido objetivo.
- El despido disciplinario.
- Clasificacion legal de los despidos.
« Otras causas de la extincion del contrato.
- Causas de fuerza mayor.
« Actuacion del trabajador ante la jurisdiccion social.



METODOLOGIA
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100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

Nuestra metodologia online esta pensada para que tu, como alumno, adquieras un nivel de conocimiento
adecuado a tu ocupacion profesional. Te ofrecemos un nivel alto de interactividad que sirve de refuerzo al
aprendizaje y a la asimilacion de la informacion.

Una vez confirmado el pago, formalizaremos tu matricula en el curso y, el dia del inicio (miércoles o
viernes), recibiras un correo electrénico con tus claves de acceso al Campus Virtual.

Ademas, el ritmo y el itinerario didactico del curso estan disefiados para ser conciliados con tus
responsabilidades personales y laborales. {Tu organizas tu tiempo!

¢Que te vas a encontrar?

Una vez dentro del Campus, podras descargar y estudiar el material didactico, ver videotutoriales
explicativos, participar en foros de debate, plantear tus dudas a tu tutor personal, leer documentacion
complementaria, realizar las actividades o interactuar con otros alumnos.

Facil de utilizar: no se necesitan conocimientos especificos de informatica para realizar el
curso. Nuestra plataforma online te guiara paso a paso en todo el proceso de formacion.

Tutor personal: resuelve todas tus dudas en directo en horario de tutorias o consulta con tu
tutor personal a través de email.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Estés donde estés, con tus claves de
acceso podras hacer el curso desde cualquier ordenador.

Videos y herramientas multimedia: foros, chats, casos practicos y multiples videos que haran
que tu aprendizaje sea mucho mas ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento del dia.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material complementario esta
disponible para su descarga.

Soporte técnico: Contaras con el apoyo de un equipo de soporte informatico para cualquier
necesidad que te pueda surgir.

Tutorias telefonicas: podras contactar con tu tutor telefonicamente.
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