Orientacion sociolaboral

Formacion online « 80 horas de duracion

3 creditos ECTS
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Objetivo
principal del curso

Con este curso online de Orientacion sociolaboral, aprenderas a implementar estrategias
de intervencion en la orientacion profesional e insercion sociolaboral.

80 horas * 3 creditos ECTS

Validos en concursos-oposicion, traslados, bolsas
de contratacion, oposiciones y plazas interinas.

Doble titulacion:

* Diploma de Aprovechamiento de Femxa.
» Titulo certificado por la Universidad Nebrija".

Formacion de calidad:
Metodologia 100% online y tutor especializado.

/ are\

compromiso FEmxa  Formacion online

/ (bonificable hasta el 100%)

* Ensefanzas que no conducen a la obtencion de un titulo con valor oficial.
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.Qué aprenderas
con NOSotros?

e S

MERCADO DE TRABAJO. EVOLUCION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
DEFINICION DE ORGANIZACION. ESTRUCTURAS DE LA ORGANIZACION.
Estructuras organizacionales clasicas.
+ La organizacion burocratica.
+ Laforma divisional.
La estructura simple.
Comparacion de las caracteristicas del entorno laboral de la organizacion
clasicay la flexible.
Estructuras organizacionales flexibles.

n EL PANORAMA ACTUAL DEL MERCADO LABORAL.
Efectos de modelo organizacional flexible.
Flexiseguridad y Mercado de Trabajo.

Hacia una economia sostenible.

B TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO LABORAL. FUENTES PARA EL
ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO.
Encuesta de Poblacion Activa.
Definicion de las principales variables de la Encuesta.
Paro registrado. Encuesta de coyuntura laboral.
+ Descripcion de las principales variables.
Afiliacion de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social.
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n EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL Y LA CRISIS. NUEVOS YACIMIENTOS
DE EMPLEO.
El libro blanco de Delors.
El origen de los nuevos yacimientos de empleo.
Desempleo y nuevas necesidades colectivas.
« Concepto de nuevos yacimientos de empleo.
El presente de los nuevos yacimientos de empleo.
Oportunidades en el mercado de trabajo

n MODELOS Y ESTRATEGIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL.
INTRODUCCION A LA ORIENTACION PROFESIONAL.
Origeny evolucion de la orientacion profesional.
Periodo de iniciacion y consolidacion.
Periodo de expansion.
Profesionalizacion de la orientacion.
+ A partir de los anos 70.
+ El presente.
Necesidad y justificacion de la orientacion profesional.
Un enfoque sistémico para la orientacion profesional.
Contexto normativo de la orientacion profesional.
Retos de la orientacion profesional en el actual contexto socioecondmico.

n CONCEPTO DE ORIENTACION PROFESIONAL. DEFINICION DE ORIENTACION
PROFESIONAL.
Diferencia de algunos términos proximos entre si.
Principios de la orientacion profesional.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL. ASPECTOS A MEJORAR.

MODELOS DE ORIENTACION. PERFIL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR
PROFESIONAL.
*  Modelos de intervencion en orientacion.
Tipologias de modelos de orientacion.
Niveles de intervencion sociolaboral.
Funciones a desempenfar por el orientador/a.
Perfil del orientador profesional.
+ Establecimiento de la relacion entre el orientador y la persona orientada.
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INSERCION SOCIOLABORAL Y ACTUACION CON COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS. COLECTIVOS DESFAVORECIDOS ANTE EL MERCADO
LABORAL.

Las politicas activas de empleo.

Medidas de fomento de empleo.
+ Colectivos prioritarios de insercion sociolaboral.

Mujer. Mayores de afos.

Parados de larga duracion.

Jovenes.

Personas con discapacidad.
« Inmigrantes.

LA INTERVENCION SOCIOLABORAL. FASES Y ACCIONES QUE CONFIGURAN
UN ITINERARIO DE INSERCION SOCIOLABORAL: BUSQUEDA Y MEJORA DE
EMPLEO.
+ Lanecesidad de trabajar.
« El concepto de empleabilidad.
El perfil profesional.
Actividades que favorecen el reconocimiento de las caracteristicas
personales de perfil profesional.
Actividades que favorecen el reconocimiento de los objetivos profesionales
del perfil profesional.

OPCIONES DE ITINERARIO DE INSERCION SOCIOLABORAL.
La busqueda activa de empleo.
Estrategias para la empleabilidad.
+  Herramientas para la busqueda activa de empleo.
La elaboracion del CV.
La carta de presentacion.
Habilidades laborales.
La entrevista de trabajo.
+ Las pruebas de seleccion.
+ Entidades y recursos de empleo.
La opcion de la formacion.
El autoempleo.
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100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

Nuestra metodologia online esta pensada para que tu, como alumno, adquieras un nivel de conocimiento
adecuado a tu ocupacion profesional. Te ofrecemos un nivel alto de interactividad que sirve de refuerzo al
aprendizaje y a la asimilacion de la informacion.

Una vez confirmado el pago, formalizaremos tu matricula en el curso vy, el dia del inicio (miércoles o
viernes), recibirds un correo electronico con tus claves de acceso al Campus Virtual.

Ademas, el ritmoy el itinerario didactico del curso estan disefiados para ser conciliados con tus
responsabilidades personales y laborales. {Tu organizas tu tiempo!

¢Que te vas a encontrar?

Una vez dentro del Campus, podras descargar y estudiar el material didactico, ver videotutoriales
explicativos, participar en foros de debate, plantear tus dudas a tu tutor personal, leer documentacion
complementaria, realizar las actividades o interactuar con otros alumnos.

Facil de utilizar: no se necesitan conocimientos especificos de informatica para realizar el
curso. Nuestra plataforma online te guiara paso a paso en todo el proceso de formacion.

Tutor personal: resuelve todas tus dudas en directo en horario de tutorias o consulta con tu
tutor personal a través de email.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Estés donde estés, con tus claves de
acceso podras hacer el curso desde cualquier ordenador.

Videos y herramientas multimedia: foros, chats, casos practicos y multiples videos que haran
que tu aprendizaje sea mucho mas ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento del dia.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material complementario esta
disponible para su descarga.

Soporte técnico: Contaras con el apoyo de un equipo de soporte informatico para cualquier
necesidad que te pueda surgir.

Tutorias telefénicas: podras contactar con tu tutor telefonicamente.
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