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CARACTERÍSTICAS

Objetivo
principal del curso
Con este curso online de Orientación sociolaboral, aprenderás a implementar estrategias 
de intervención en la orientación profesional e inserción sociolaboral.

COMPROMISO FEMXA Formación online 
(bonificable hasta el 100%)

Válidos en concursos-oposición, traslados, bolsas 
de contratación, oposiciones y plazas interinas.

80 horas • 3 créditos ECTS

• Diploma de Aprovechamiento de Femxa. 
• Título certificado por la Universidad Nebrija*. 

Doble titulación:

Metodología 100% online y tutor especializado.
Formación de calidad:

* Enseñanzas que no conducen a la obtención de un título con valor oficial. 
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TEMARIO

¿Qué aprenderás 
con nosotros?

Orientación sociolaboral

1

2
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MERCADO DE TRABAJO. EVOLUCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 
DEFINICIÓN DE ORGANIZACIÓN. ESTRUCTURAS DE LA ORGANIZACIÓN.
•	 Estructuras organizacionales clásicas.
•	 La organización burocrática.
•	 La forma divisional.
•	 La estructura simple.
•	 Comparación de las características del entorno laboral de la organización 

clásica y la flexible.
•	 Estructuras organizacionales flexibles.

EL PANORAMA ACTUAL DEL MERCADO LABORAL.
•	 Efectos de modelo organizacional flexible.
•	 Flexiseguridad y Mercado de Trabajo.
•	 Hacia una economía sostenible.

TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO LABORAL. FUENTES PARA EL 
ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO.
•	 Encuesta de Población Activa.
•	 Definición de las principales variables de la Encuesta.
•	 Paro registrado. Encuesta de coyuntura laboral.
•	 Descripción de las principales variables.
•	 Afiliación de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social.
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EL MERCADO DE TRABAJO ESPAÑOL Y LA CRISIS. NUEVOS YACIMIENTOS 
DE EMPLEO.
•	 El libro blanco de Delors.
•	 El origen de los nuevos yacimientos de empleo.
•	 Desempleo y nuevas necesidades colectivas.
•	 Concepto de nuevos yacimientos de empleo.
•	 El presente de los nuevos yacimientos de empleo.
•	 Oportunidades en el mercado de trabajo

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL. 
INTRODUCCIÓN A LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL.
•	 Origen y evolución de la orientación profesional.
•	 Periodo de iniciación y consolidación.
•	 Periodo de expansión.
•	 Profesionalización de la orientación.
•	 A partir de los años 70.
•	 El presente.
•	 Necesidad y justificación de la orientación profesional.
•	 Un enfoque sistémico para la orientación profesional.
•	 Contexto normativo de la orientación profesional.
•	 Retos de la orientación profesional en el actual contexto socioeconómico.

CONCEPTO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL. DEFINICIÓN DE ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL.
•	 Diferencia de algunos términos próximos entre sí.
•	 Principios de la orientación profesional.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL. ASPECTOS A MEJORAR.

MODELOS DE ORIENTACIÓN. PERFIL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR 
PROFESIONAL.
•	 Modelos de intervención en orientación.
•	 Tipologías de modelos de orientación.
•	 Niveles de intervención sociolaboral.
•	 Funciones a desempeñar por el orientador/a.
•	 Perfil del orientador profesional.
•	 Establecimiento de la relación entre el orientador y la persona orientada.
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INSERCIÓN SOCIOLABORAL Y ACTUACIÓN CON COLECTIVOS 
DESFAVORECIDOS. COLECTIVOS DESFAVORECIDOS ANTE EL MERCADO 
LABORAL.
•	 Las políticas activas de empleo.
•	 Medidas de fomento de empleo.
•	 Colectivos prioritarios de inserción sociolaboral.
•	 Mujer. Mayores de años.
•	 Parados de larga duración.
•	 Jóvenes.
•	 Personas con discapacidad.
•	 Inmigrantes.

LA INTERVENCIÓN SOCIOLABORAL. FASES Y ACCIONES QUE CONFIGURAN 
UN ITINERARIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL: BÚSQUEDA Y MEJORA DE 
EMPLEO.
•	 La necesidad de trabajar.
•	 El concepto de empleabilidad.
•	 El perfil profesional.
•	 Actividades que favorecen el reconocimiento de las características 

personales de perfil profesional.
•	 Actividades que favorecen el reconocimiento de los objetivos profesionales 

del perfil profesional.

OPCIONES DE ITINERARIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.
•	 La búsqueda activa de empleo.
•	 Estrategias para la empleabilidad.
•	 Herramientas para la búsqueda activa de empleo.
•	 La elaboración del CV.
•	 La carta de presentación.
•	 Habilidades laborales.
•	 La entrevista de trabajo.
•	 Las pruebas de selección.
•	 Entidades y recursos de empleo.
•	 La opción de la formación.
•	 El autoempleo.



Nuestra metodología online está pensada para que tú, como alumno, adquieras un nivel de conocimiento 
adecuado a tu ocupación profesional. Te ofrecemos un nivel alto de interactividad que sirve de refuerzo al 
aprendizaje y a la asimilación de la información.

Una vez confirmado el pago, formalizaremos tu matrícula en el curso y, el día del inicio (miércoles o 
viernes), recibirás un correo electrónico con tus claves de acceso al Campus Virtual.

Además, el ritmo y el itinerario didáctico del curso están diseñados para ser conciliados con tus 
responsabilidades personales y laborales. ¡Tú organizas tu tiempo!

100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

METODOLOGÍA

¿Qué te vas a encontrar?

Fácil de utilizar: no se necesitan conocimientos específicos de informática para realizar el 
curso. Nuestra plataforma online te guiará paso a paso en todo el proceso de formación.

Tutor personal: resuelve todas tus dudas en directo en horario de tutorías o consulta con tu 
tutor personal a través de email.

Vídeos y herramientas multimedia: foros, chats, casos prácticos y múltiples vídeos que harán 
que tu aprendizaje sea mucho más ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento del día.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material complementario está 
disponible para su descarga.

Soporte técnico: Contarás con el apoyo de un equipo de soporte informático para cualquier 
necesidad que te pueda surgir.

Tutorías telefónicas: podrás contactar con tu tutor telefónicamente.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Estés donde estés, con tus claves de 
acceso podrás hacer el curso desde cualquier ordenador.

Una vez dentro del Campus, podrás descargar y estudiar el material didáctico, ver videotutoriales 
explicativos, participar en foros de debate, plantear tus dudas a tu tutor personal, leer documentación 
complementaria, realizar las actividades o interactuar con otros alumnos.
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