
Online • 50 horas

Medidas de conciliación 
y corresponsabilidad 

 Formación 100% subvencionada por:



CARACTERÍSTICAS

Dirigido prioritariamente a 

Online
formación con 
expertos en la materia

Diploma 
certificado de 
aprovechamiento

La Unión Sindical Obrera, pone en marcha un plan de formación estatal gratuito dirigido 
prioritariamente a: 

• Delegados y delegadas.



TEMARIO
¿Qué aprenderás 

con nosotros?

IGUALDAD 
1.1. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1.2. Igualdad de género en España
1.3. Aproximación histórica de las mujeres y a la evolución de los feminismos
1.4. Proceso de consolidación de las mujeres en el ámbito del empleo en España
1.5. Recorrido histórico y referentes a nivel sindical, empresarial y asociativo 

CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 
2.1. Conceptualización
2.2. Contexto y marco normativo
2.3. Derechos de la conciliación y prestaciones
2.4. El papel de la negociación colectiva en materia de conciliación
2.5. Ventajas de la conciliación y corresponsabilidad para personas y organizaciones

MEDIDAS Y ACTUACIONES EN MATERIA DE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
3.1. Mecanismos de incorporación de la perspectiva de género en materia de conciliación y
corresponsabilidad
3.2. Manejo de guías y manuales de referencia en materia de conciliación y corresponsabilidad
3.3. Medidas y actuaciones de difusión y sensibilización para la ciudadanía 
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www.cursosfemxa.es/USO
nandujar@femxa.com

¡Solicita ya tu plaza 
y mejora como profesional!

 Formación 100% subvencionada por:


